PROCEDURA PRZECIWDZIAtANIA
MOBBINGOWI, MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU | DYSKRYMINACIJI
W SZKOLE POLSKIEJ IM. MIKOtAJA KOPERNIKA
PRZY KONSULACIE RP W MONTREALU
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1.

1.Procedura okresla zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu, molestowania seksualnego i
dyskryminacji w Szkole Polskiej im. Mikotaja Kopernika przy Konsulacie RP w Montrealu
2. Procedura ma na celu w szczegdlnosci:
- przeciwdziatanie mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji
- podejmowanie dziatan interwencyjnych oraz niwelowanie skutkéw stwierdzonych przypadkéw
mobbingu, molestowania seksualnego lub dyskryminacji

3. Wycigganie konsekwencji wobec 0sob bedacych sprawcami mobbingu, molestowania seksualnego
lub dyskryminacji.

4. Umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych mi¢dzy pracownikami.

§2.
Ilekro¢ w niniejszej procedurze jest mowa o:
1. mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocene przydatno$ci zawodowej, powodujace
lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikow; za mobbing uznaje si¢ rOwniez zachowania dyskryminacyjne
o opisanych powyzej cechach, odnoszace si¢ bezposrednio lub posrednio do warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegolnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosc, rase, religie, narodowosé, przekonania
polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokres$lony, kontrakt albo w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy;
2. molestowaniu seksualnym — nalezy przez to rozumie¢ niepozadane zachowania ze strony
przetozonego lub innego pracownika o podtekscie seksualnym, w tym zgdania lub prosby

o przyshugi seksualne lub inne zachowania o podtekscie seksualnym, wyrazane stownie



lub niewerbalnie, w szczegdlnosci, gdy odrzucenie takiego zachowania przez pracownika, do ktorego
te zachowania sg kierowane, wptywa lub moze mie¢ wplyw na decyzje w zakresie awansu
pracownika, zmiany warunkow pracy lub ptacy, wysokosci wynagrodzenia, zakresu zadan, kierowania
na szkolenia lub oceny pracy. Za molestowanie seksualne uwazane sg rowniez opisane powyzej
niepozadane zachowania o podtekscie seksualnym, naruszajace zasady dobrych obyczajow, jak
rowniez zaktocajace lub uniemozliwiajace wykonywanie obowigzkéw stuzbowych lub stwarzajace
warunki zastraszenia, wrogosci lub ponizenia;

3. dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ form¢ nieuzasadnionej marginalizacji (wykluczenia
Spotecznego), objawiajaca si¢ poprzez traktowanie danej osoby mniej przychylnie, niz innej w
porownywalnej sytuacji ze wzgledu na jakas ceche, np. wiek, niepelnosprawnos¢, orientacje
seksualna, pte¢, wyznawang religi¢, $wiatopoglad, narodowos¢ lub rasg.

4. Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,,Komisja” — nalezy przez to rozumie¢ wewngtrzny organ

kolegialny powotywany przez pracodawcg do rozpatrywania skarg o mobbing, molestowanie
seksualne lub dyskryminacje;

5. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Polskiej w Montrealu;

6. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ pozostajaca w stosunku pracy z Dyrektorem Szkoty
Polskiej w Montrealu.

Rozdziat I1
Przeciwdziatanie mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji
§3.

1. W celu przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji pracodawca
podejmuje dziatania prewencyjno — zapobiegawcze, polegajace w szczegolnosci na:
a. promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego, postaw i zachowan
w relacjach migdzy pracownikami, w tym z przetozonymi;
b. dziataniu zapobiegawczym w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawisk mobbingu,
molestowania seksualnego i dyskryminacji, metod zapobiegania ich wystgpowaniu oraz konsekwencji
ich wystapienia;
c. zapewnieniu kazdemu pracownikowi dostepu do szkolen w celu zapobiegania mobbingowi,
molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji oraz ochrony przed tymi zjawiskami.
d. monitorowaniu problematyki mobbingu, molestowania seksualnego i dyskryminacji i stosowania
procedur zapobiegawczych w praktyce.
2. Powotanie Zespotu ds. Rozpatrywania Zgloszen w sprawie\ mobbingu, molestowania seksualnego i

dyskryminacji.



Rozdziat III
Postepowanie w sprawie mobbingu, molestowania seksualnego i dyskryminacji
§4.
1. Pracownik, ktory uzna, ze zostat poddany mobbingowi, molestowaniu
seksualnemu lub dyskryminacji moze fakt ten zgtosi¢ ustnie lub pisemnie, w formie skargi, do
Dyrektora szkoty.
2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych

okolicznos$ci i wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu, molestowania seksualnego lub
dyskryminacji.

Pracownik powinien wlasnorecznie podpisa¢ skarge 1 opatrzy¢ ja data.
3. Pracodawca moze poleci¢ przeprowadzenie postepowania, o ktérym mowa w §5, w przypadku

uzyskania informacji na temat mobbingu, molestowania seksualnego lub dyskryminacji z innych
wiarygodnych zrédet.

§5.
1. Postgpowanie w sprawie skargi 0 mobbing, molestowanie seksualne lub dyskryminacj¢ prowadzi
Komisja w sktadzie:
a. dyrektor — przewodniczacy;
b. nauczyciel — cztonek;
c. nauczyciel — cztonek;
d. wskazany przez skarzacego pracownik szkoty — cztonek.

2. Skarzacy wskazuje cztonka do sktadu Komisji w ciggu pigciu dni roboczych od dnia pisemnego
powiadomienia. Bezskuteczny uptyw tego terminu oznacza rezygnacje z mozliwosci zgtoszenia
cztonka.

3. Cztonkiem Komisji nie moze byc¢:

a. osoba, ktorej dotyczy skarga o0 mobbing, molestowanie seksualne lub dyskryminacje;

b. osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wtacznie —
ktorejkolwiek z 0sob, ktorych to postgpowanie dotyczy, albo pozostajgca z nimi w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, Zze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt a-b, pracodawca wyznacza inny sktad Komisji.

5. Pracodawca moze wyznaczy¢ inny sktad Komisji takze z innych uzasadnionych przyczyn.

6. Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia powotania komisji.

7. Komisja powinna zakonczy¢ postepowanie w sprawie skargi 0 mobbing, molestowanie seksualne
lub dyskryminacj¢ w terminie 21 dni od daty jej powotania. W uzasadnionych przypadkach

pracodawca na wniosek przewodniczacego Komisji moze przedtuzy¢ termin zakonczenia



postgpowania na czas okreslony. Przewodniczacy Komisji powiadamia skarzacego i osobe, badz
osoby, ktorych skarga dotyczy, o planowanym terminie zakonczenia postgpowania.
8. Na pierwszym posiedzeniu Komisji przewodniczacy i cztonkowie sktadajg oswiadczenia wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do procedury przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu
seksualnemu i dyskryminaciji.
9. Komisja obraduje na posiedzeniach, zwoltywanych przez przewodniczacego stosownie do potrzeb
prowadzonego postepowania. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokot, podpisywany przez
przewodniczacego i wszystkich obecnych cztonkow Komisji, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 3
do wyzej wymienionej procedury.
10. Postepowanie przed Komisja ma charakter niejawny. Przewodniczacy i cztonkowie Komisji,
a takze inne osoby uczestniczace w postepowaniu, rozpatruja skarge z zachowaniem zasad
bezstronnosci oraz maja obowigzek zachowania w tajemnicy wszelkich uzyskanych w jego toku
informacji.
11. Na wniosek Komisji, przetozeni maja obowiazek udostepnia¢ dokumenty i udziela¢ niezbgednych
informacji w celu ustalenia okolicznosci rozpatrywanej skargi.
12. Po wystuchaniu skarzgcego i osoby obwinianej o stosowanie mobbingu,
molestowania seksualnego lub dyskryminacji oraz ewentualnych §wiadkéw, a takze rozpatrzeniu
zgromadzonych dowodéw, Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi i przekazuje swoje stanowisko
pracodawcy wraz z wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan.
13. Przewodniczacy Komisji albo wyznaczona przez niego osoba informuje osobe, ktora ztozyta
skarge oraz osobg, ktorej zarzuca si¢ stosowanie mobbingu, molestowania
seksualnego lub dyskryminacji o podjetej przez pracodawce decyzji o zasadnosci skargi w terminie 3
dni roboczych od dnia podj¢cia tej decyzji.
§6.
W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidlowosci i przeciwdziatania ich powtdrzeniu, a takze do udzielenia pomocy
1 wsparcia skarzagcemu pracownikowi.
Rozdziat IV
Postanowienia koncowe
§7.
1.Dyrektor szkoty odpowiednio zapoznaje podlegtych pracownikow z procedura

przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji w terminie 30 dni od dnia



ich wprowadzenia.

2. Fakt zapoznania z procedura przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu

seksualnemu i dyskryminacji potwierdza o$wiadczenie, sktadane wedtug wzoru stanowigcego
zatacznik nr 3 do wyzej wymienionej procedury, ktore przechowuje si¢ w aktach osobowych
pracownika.

3. Nowo przyjmowani pracownicy sg zapoznawani z procedura przeciwdziatania mobbingowi,
molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji bezposrednio przed nawigzaniem stosunku pracy.

Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.



Zatgcznik nr 1

do Procedury przeciwdziatania mobbingowi,
molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji

w Szkole Polskiej w Montrealu wprowadzonej
Zarzgdzeniem Nr 03/2024

Dyrektora Szkoly Polskiej

im. Mikolaja Kopernika

przy Konsulacie Generalnym RP w Montrealu
z dnia 18.10.2024 r.

OSWIADCZENIE

PRZEWODNICZACEGO KOMISJI/CZLtONKA KOMISJI O POUFNOSCI
Ja nizej podpisany/POAPISANG ....c.ccceuevereerireieieeeeeree sttt bbb sea s bbb ebeas b e sranes
(imie i nazwisko)
Zatrudniony/a Na SLANOWISKU ....c..ccccveriee ittt eetev e ettt et abes s et s s s sas b snean s

(nazwa stanowiska pracy)

(miejsce pracy)

Niniejszym o$wiadczam, ze jako Przewodniczgcy Komisji/Cztonek Komisji ds. Rozpatrzenia
Zgtoszenia o mobbing, molestowanie seksualne i dyskryminacje zobowigzuje sie — zaréwno w czasie
uczestniczenia przeze mnie w pracach Komisji, jak i po ich zakorficzeniu — do zachowania w tajemnicy
i nieujawniania osobom trzecim wszelkich informacji powzietych w trakcie lub zwigzku

z rozpatrywanym zgtoszeniem ztozong przez Pana/Panig ....c..ccceeeevevevreneesesseseesnesessseesenns

Montreal , dnia ....ccccecevvvevveeeecnenen

(czytelny podpis)



Zatqcznik nr 2

do Procedury przeciwdziatania mobbingowi,
molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji

w Szkole Polskiej w Montrealu wprowadzonej
Zarzqdzeniem Nr 0312024

Dyrektora Szkoty Polskiej

im. Mikolaja Kopernika

przy Konsulacie Generalnym RP w Montrealu
z dnia 18.10.2024 r.

PROTOKOL Z POSIEDZENIA KOMISJI DS. ROZPATRZENIA ZGLOSZENIA

O MOBBING, MOLESTOWANIE SEKSUALNE | DYSKRYMINACIE

Dotyczy pisemnego zgtoszenia przez pracownika:

(imie i nazwisko)

Komisja rozpatrujaca zgtoszenie w sktadzie:

................................................... - przedstawiciel pracodawcy
................................................... - przedstawiciel pracodawcy
................................................... - przedstawiciel pracownika sktadajgcego zgtoszenie
................................................... - przedstawiciel pracownikow

W toku przeprowadzonego postepowania Komisja podjeta nastepujace czynnosci:



Montreal, dnia .......cceevveernnnee.



Zatqcznik nr 3

do Procedury przeciwdziatania mobbingowi,
molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji

w Szkole Polskiej w Montrealu wprowadzonej
Zarzqdzeniem Nr 0312024

Dyrektora Szkoly Polskiej

im. Mikolaja Kopernika

przy Konsulacie Generalnym RP w Montrealu
z dnia 18.10.2024 r.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

O ZAPOZNANIU SIE Z PROCEDURA PRZECIWDZIAtANIA MOBBINGOWI, MOLESTOWANIU
SEKSUALNEMU | DYSKRYMINACII

Ja nizej podpisany/POAPISANG .......ccoeueeeiriieiereteetee ettt seaare et bt seabs b b saessass b bereneens
(imie i nazwisko pracownika)
Zatrudniony/a Na StANOWISKU ....c.cccuieiiiicece ettt ettt s bbb s

(nazwa stanowiska pracy)

(miejsce pracy)

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem sie z Procedurg przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu
seksualnemu i dyskryminacji obowigzujgcg w Szkole Polskiej im. Mikotaja Kopernika przy Konsulacie
Generalnym RP w Montrealu stanowigcg zatgcznik do Zarzadzenia Nr 03/2024 Dyrektora Szkoty
Polskiej im. Mikotfaja Kopernika przy Konsulacie Generalnym RP w Montrealu z dnia 19 paZdziernika
2024 r. w sprawie wprowadzenia w szkole polityki przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu

seksualnemu i dyskryminacji.

Montreal, dnia 19 pazdziernika 2024 r.

(czytelny podpis pracownika)



